Avis de recrutement d’un Chargé de Programme

Une ONG intervenant au Burkina, membre d'un Réseau International, souhaite recevoir des
candidatures pour le recrutement d’un Chargé de programme.

I.

Mission

Placé sous I’autorit¢ du Coordinateur, le Chargé de programme a pour mission le suivi
technique des projets et la coordination des activités de renforcement des capacités des
publics-cibles. A cet effet, les taches suivantes lui sont confiées :

II.
1.

Activités

Supervision technique des activités :

- planification, mise en ceuvre et suivi des projets et activités sur le terrain ;
- élaboration, programmation, suivi des activités de formation ;

- suivi-évaluation des activités de ’ONG sur le terrain ;

- rédaction de rapports techniques des projets ;

Supervision technique de I’équipe d’animateurs-formateurs :
- préparation et animation des réunions mensuelles d’équipe;

- planification mensuelle des activités avec les animateurs,

- suivi-conseil et appui méthodologique aux animateurs ;

- organisation de la formation continue des animateurs,

Taches administratives et travaux de conception :
- participation a la conception et I’élaboration de nouveaux projets ;

- conception d'outils pédagogiques, d’animation et de formation (modules, manuels,
guides, cassettes vidéo et audio, CD-ROM, cahiers du participant...) ;

- traitement des informations sur les marchés agricoles et la situation alimentaire
courante au Burkina ;

- participation a l'organisation des bourses agricoles, aux réunions et rencontres
techniques, séminaires et groupes de travail thématiques,

- etde fagon générale, toutes autres taches dans les domaines d'activité a sa charge.

III. Profil
Le Chargé de programme répond au profil suivant :

Etre agé de 30 ans au minimum et titulaire d’un diplome universitaire (Bac + 4) en
Sciences sociales, Développement rural, Economie ou toute autre discipline équivalente ;

Posséder une solide expérience (5 ans minimum) dans les projets de développement et la
formation des Organisations Paysannes,

Avoir de bonnes connaissances sur la sécurité alimentaire et le fonctionnement des
chaines de valeur agricoles ;

Avoir de bonnes connaissances en suivi-évaluation participatif et monitoring des projets,

Maitriser 1’outil informatique (logiciels du pack office, de suivi-évaluation, de gestion de
bases de données),

Avoir une bonne capacité d’analyse, d’organisation et d'autonomie de travail, de
rédaction et de communication avec tout public,

Avoir une bonne aptitude pour le travail d’équipe et dans la prise d'initiatives pour
I’atteinte des objectifs et résultats ;

Etre apte a effectuer de fréquents déplacements sur le terrain. Pour cela, avoir le permis
de conduire serait un atout.



IV. Statut

Le candidat retenu sera embauché sous contrat de droit burkinabé d’une durée initiale d’un an
renouvelable, pouvant évoluer vers un contrat a durée indéterminée. Une période d’essai de
trois mois sera observée. Le poste est a pouvoir a compter du ler aolit 2017.

V. Composition du dossier
Le dossier de candidature comprend les éléments suivants :
- lettre de soumission de candidature avec indication de la prétention salariale (une page au
maximum),
- lettre de motivation (une page),
- curriculum vite a jour,
- copie des diplomes et attestations de travail,
- copie de la Carte d'Identité ou du passeport,

Les dossiers de candidature seront recus jusqu’au 12 juillet 2017 a 18 h, délai de rigueur, a
I’adresse e-mail suivant : avb.recrutement2017@gmail.com, mettre en objet « Candidature
Chargé de Programme 2017 »

VI. Procédure de recrutement
- Présélection sur dossier,

- Test écrit,

- Entretien avec un jury.

L'ONG se réserve le droit de ne pas donner suite aux candidatures infructueuses.
Des compléments d'information peuvent tre obtenus au 25 36 34 75.

Fait a Ouagadougou le 03 juin 2017



