A

CIFOM

Le Centre Imtemational de Formation at e

Managemant (CIFOM) sOuhaite necevoir des
canddatures pour b fecrutement do persannel au proft de Nunitd de
Conedinathon du Programma du Millshnsum Challengo AoccuntBurkinag
Faso (MCA-BF),

Le MCA-BF fonds créé aupies du Premier Minestre, Chef du
Gowvemement o chargl de FMexboution dea engagements du
Gowvermamant b trveers o mise on placs, |'axdoution of b auivi du
Programeme prévy & und part par 'Acosrd da Subvention &t & Exdcution,
& d'autre pain, dans b cadng d'un Botord de SUBWeRTIN SENGMTE b
« Millennium Challenge Compact » (chapris dénommé ke = Compact «)
signd e 14 Juillet 2008 entre le Gouvernement du Burkina Faso et les
Etats-Unis d'Améirique agissani par Fintermédiaire du « Millenniem
CraBonge Corporatsan =, @n abnigh MCC . Le personne] du MCA-BF et
compoad do spicialates dans diveres decipliines afin do gl do
fagon professionneds I'exdoution du programma,

La durée du contrat est d'un (1) an mencuveiable sur la base d'une
frvalyation anmpslie des performances pour wng durde tofale ne
pouvanl panR axddder quatre (04) ant. La penode d'eiani est S0 ol
(03) s dventusliement roncuveablo uno soute fos. Le bau de travml
ot b Ouagadougcy rved des diplacements dvoniuels sur b termain.

Deascription de poste :
BILINGUAL SECRETARY (01)

Direction ou Unité arganisationnelle : DAF
I-Profil : Secrétalre de Direction

1l Quaa lifbcakions :

* BACH+2+ 06 fes o expdiriende Go0S un poste Simitaing.

= Fvoir une bonne mailnise de Moutil informaligues (Microsoft Office,
ntemat, logicels @ Exppl, Word, Oukooi,. |

= gvoir un tris bonng maitrise orade of Soritn du frangas of FAnglais

* IQer L) DOnnd CONNuRIINCE £ Fangemcol & CRksimaend de
documents |

* Fvoif dis aplitudes & tranailler S0us presaion ol & phres les pricetds

Il Edgences du posbe:

* Falra prevve d'intdgiritd morale of joulr d'un carctise sociable

* Etre fendole of Boobpier, 6n cas oo nbosssitd, de trevaller en dohors
des houres normales de senvics.

M-Mizsions, activités et Bichos:

I fons edie) aura pour thches paniculibnes de

* asaurer I saishe, Menregiafrementd of b classement aperopnid des
diffidrants documents ;

* Qrganiser 168 rencontnes, réunions ¢ic. o W Sructuns concarmniie

= procides & |m venliiation du courmes Sux BEeNS CORbEnnEs

« partieiper A difirentes rbunions of rédiger los comples randus |

CENTRE INTERNATIONAL DE FORMATION ET DE MANAGEMENT

Farmations - Reonuiemants - Ddvelogpemant o ReS30urnogs. Humaings rwmuml &

AVIS DE RECRUTEMENT

Gaation de Projots.

= gérar ks appels tilbphoniques ef les rander vous du Directeur
Adminisiratif of Financiar (DAF] ;

« {raduire dos docurments sl nécossaing

= tonir lo cas Gohéant uno minl casso

CONDITIONS DE CANDIDATURES

Pour &tre présdlectionnd pour chague poste, les condidats devront
fournir et Informations suhmantes :

Ll Une letire de mothvation (doux pages maximum) ;

) Un curricuiusn vitse (CV) (Cing pages macdmum mis & parl les
publicartions \orsque celles-cl sont perlinentes) faksant éat du parcours
scoloire, des dipkimes obtenus, de toute expérience prolessionnells
par ordre chronclogiqus Irmsnsd, des compilentes Enguistiguss & de
ol autre tne (ou certification) professionnel ;

Tenabirs bab pbods [ustificatives des informationg contenues dand e GV
dolvent fro prodetos [copie non iGgalisdee des dipldmes, de
ceftflcits ou oftestotions o6 trowvall ot stoges..). Les condidats
estulant par INTERNET dohent arrsowdr en Michiers atiachés esdnes
plices,

) Noms ot Coordonndes (numidnos da bildphane of adresss o-mail) de
o piférences professionneles. Veulller clasirement spécifier e
feppont do réflvence professionneile ovec o candidotl (par cosmple,
supariseur, ancien colldue, autre) et al la référence prdférerall &re
contnetis on IFMNGAE ou &N Biginks.

4} Lo date lmfte pour lo néception des dossiers 5t fxer au mandl 07
septombre 2010 & 17h 0O GMT.

) Les dossiers de candidature peuvent 5ol

- rg dEposls au sidge de CIFOM & Nadineshe subants

Sigge Social : 2émae Etage do NMmmauble ESMAT, Avenua Tansoaba
(Ex Boulevard Circulalre) / 08 BP 6355 Ouagadougou 06

- fitrg govoyds par g-miadl b Fadeosse subants | oifom 20108 gmal.com
([Béan voulalr eroyer vobre courrkel en acthand l'option avec « socusd de
récaption «)

6) La lettre de molivation st e OV devront dtre sowmis en francais. La
soumission dos versions anflsises O o0 dotuments o3t vivement
ENCou ke,

T} Les candidats refenius Sarond contaciis pour un entrethen.

NB : Les wermes de références des posies peuvent également &re
consulds sur she infernet aux adnesses SUNDINIGS | www esmathiloom
T www.mcaburking b 0 www. barkolna-mtie, ong o
e e ab ke, org.




A

CIFOM

Le Centre Intemational do Formation o da

Mgnagernard  (CIFOM) souhaite meoivoir dos

cEncEANbanGs poud B peorulemenl de perscangd
prafit da PMUaikd de Coondination du Frogrammes du L T g ﬂ'lﬂllﬂl‘#
Acobiust-Buarklng Fasa (MCA-BF)L

L WCA-BF. fonds ordd auprds du Premiler Minktre, Chal du Gouvesramrent ef
chaspe oe Mexdouthon des engagements du Gouemement & raves B mise en
place, Mexdoution et e sulyl du Programme pedvu une part par Naccond da
Subwention o1 dExdoution, of dautre part, dans e cadre o'un occord oo
subrvention dénommed b « Milennium Chalenge Compact « [chapris dénommd
W= Compact =) gignd I 14 Juilleh 008 ontra ke Gounaprnaront Sy Burking Faso
o lpa Ewnts-lUnis o' Amiriquo agiasand par Cintgrmddiniee du « Millgrnium
Challengs Corporation =, &0 abségd MCC | Le personnel du MOASE est
compost de sphcialiates dors dverses disciplines alfin de phier do facon
professionnelie ‘oobnnicn du progremme.

La durte du coalial et dun (1) &0 renorsaiable ur |6 base d'uns Salustion
annuete des perfoiMances pour ure Junde tolale ne PoUVENL Pas axcdder
quatre (34} ans. Lo pévipdo d'essal est do trois (03) mols dventuslioment
renouvelatin wne souln fois Le Geu do trovail ost @ Owagadougou avec des
dépiacomanis dveriue's sur o teerain,

Description de poste | MONITORING AND
EVALUATION MANAGER (M&E MANAGER) (01)

Direction ou Unité organisationnello
Direction du Sulvi-Evaluation

I-Profil - Ingdnlour Statisticien, Economiste, Informaticien

Il- Qualifications :

— T — r—— —

® dynir n diplime universiairg (Bac + 4 pns minimum) en scence
scin'es (Sotstiques foonpmiques- infiormatiques ou autres dipidmes
duivalenis)
& Aol pip manimuen gic {10) sng Tepdience prolesscnidn Jont
trods (B) &n subvd- Svaluntion ;
* Ayoir uf connBisannce aporofondio dea procédures do suhd-Svaluation
impliquant plusicurs poicurs du public et du prive ;
= dragir ures borns capacitd d'anplyse, de rdiaction of de gynehiss y compris
des donnbes Slatistioues ;
* Maftrise ooake ot doria ou francals i une Donne connalssance da Mangals ;
= Swgir ung BRI & travailer on douips, ot avoc diffiérents growpes O'ecinws ;
» Aycir des connassanoes sur envinonnement poligue. Soonomigue
ol Social gy Borking Fasd ol sur s nialbis opbatonnolles du MCA-BF |
B et o e pdranddes porlingnbes dang 1B M &0 plaoh &
radministration de bises S0 donndos dos projts ol programmes
e divelappoambnt.
= Ao une aflude responsabie, Eine Aexibic of opto & Trovalller sous
SUPSIVISIN minimale ;
= A ury et o Indtiathee &2 une riguer dans | rafement des dosakers |
* Ayoir de solices cooneissances de Moutd informanique ef des diffdrents
Opceis comme STATA oifou SPSS ol oos navigatours coumants (Wiorkd, Excel,
Explorew, PowerPoint, Outiook, MS/Project )
o Ebng Ebro da tous conllits dhintbnits of iro engaph & protiger Mnbigrid
gy Programenes ©
* Jouir d'un bon carectdne of faind prevve d'inSigrmé mormde ©
» Ertretenis und bonng collaboration Bvec bos agoms adermes (fiduciai at
paasation des marnhds)

CENTRE INTERNATIONAL DE FORMATION ET DE MANAGEMENT

Formations - Recrutements - Développemant de Ressouncs Humaines - Corsails an Managoemant - eston de Frojets.

AVIS DE RECRUTEMENT

» Eirg ackn & travadles & un rytheng soutenu of BouUs pression :
* Acoopior do travaillar on doforn Sep houned oo BOrvice, @h CaB O ncoaERG ;
& ERnG APty O sxpdodir S8 Sooiamania & Anglaa

. Edgences du poste:

* Etre libre de tous confiis Sintéréts of s'engnger & protéger Fintigritg
du Programmi.

* ApUtude § Wvailer JanS U erreirgror Ml muSiaitunsd o e
PUSieurs Znoupaes Jachun.

* fgeoir une excolonto capaciti d'analyse, de mmthdso of do rédaction
* Etre capabla dirdtintie of do Hifeour dana ln gestion dos doaainmn

* Fairg provve O inbigrlh momie of jouir 4'un carnctne socinbie

= Eprs Mixibls & BO0Spley, &N cid g nbosSRE, 08 Irdwnillsr &n dahors
a5 Pela MBS NOMTIEMSS 08 Sefyion.

IV-Missions, activités et thches:

Thches Communes

Sous ba suparvision du Directeur du Suli-Evaluation b MAE Data Basa

Manager pura pour tiches de ;

= Pariciper 4 b ridacton dis Tomes de Rifecroes devard seovic &
Fiiadiasermant oot pROIDCCIeE O Doilectn (o Nnformaticn,

= Rédigar los Termes de Réfdmances dovant Senir b FEnbissement
des protoccies de collects da Mnfarmation)

= ietirn an plnce of assuner lo bon fonctionnement de [a base de données

du Compact

Assurer t collecte des données et los désagniger

Assurer e IraBement des Gonnées

Vedlar & la cualitd des oonndes

Actunisor la base oo gonrdaes do suiviSvaluation

Yeiller & la formation dos aclocurs en subd-évaluation

Fairg Faralyso St b Rats

Aiglor & pliror Nivaluation dimpmct qui 6 fer par un groups indéperdant
Risdiger b rapports Seion |a plriodioh reborss Rrimestrisile &/ou arnusls]

= Aasyrar o diffusion des résuitnts dos analyses (par des atellor do validasan)

= Coordonnes of sulve les enquites of les consultanis

* Appuyer ks chel's 0 projets dians 18 program mation phySaque of fieanoling
g leurg actlngs

+ Dévvaloppar le panenanat Gvec les Poinis. Focaux Subvi Evaluation

* Appuryr la pripamation ot Ia nislisation des rovues & mi-pancours ot finale

» Programimer ot effectuer les sorties de terrain

= Elsborer o, flvigor b plan 9 sufc-rvaluation i son feseort

* Produing nbgulidnomant des mpports iy Direcleur de Suivi-Evaluaiion

* Effpctuer touhe Sutng tche & lul corfier par ke Dirsciur Subs-Evaluaton

L]

]
L]
L]

.
-
L]
-

Tichas spéciflgues

» asirer ko BUh particulion des ndcriours du Proiot Foncer
= Indicatours oot

& oo O Lty

* incicate s U PROGESSUS S8 phisage du Proje (TBD)

o Sugven o cosenonned I onguitn sur e fomsie

* Participer e suvee Menguise imégmie

= Al ristrar b b de donndes

NB. Lis termes de pifénenoes dés posied peuvent galsment Bine consullés sur
Sl TR B BONDESET SukhEiTles | wiv, samatBilonm U weralmcabunkdaab

U e TR NN PR D WL meaburiing se.

Pour les conditions de candidatures vair fin de la derniére anponce




._ Le Centre Intemational de Formation o de
Manmgemant [(CIFOM) souhaite recevoir des
candidaiures pour le recrutement de personnel au profi de I'Unité de

Coondination du Programme du Millenniem Challenge Account-Burkina
Faso (MCA-BF)L

Le MCA-BF fonds crbd auprds du Promier Ministre, Chefl du
Gowvernement e chargd de lexBoution des engngerments du
Gowvernement A travers 1B mise en place, Mexdeution &t e sulv du
Programme prévy d'une part par 'Acoosd de Subvention et d'Exécution,
&t d’'autre part, dans ke cadre d'un accord de subventsn dénsmmeé |e
= Millennium Challenge Compact » (cl-aprés dénomms le = Compact =)
signd e 14 Juillet 2008 entre le Gowsemament du Burkina Faso et les
Etats-Unis d'Amérigue agssant par lintermdbdiairg du « Mallennium
Challenge Corporation =, &n abrigé MCC . Le personngl du MCA-BF et
compost o aphoialistes dans deerses disciplnes afin de gérer da
fagon professiannedie I'exdeution du programme.

La duniie du contrat est d'un (1} an renouvelable sur la base d'une
ivaluation annuelle des performances powr une dunbe totale e
powrvant pas excéder guatre (Od4) ans. La pariode d'eashi @51 de 1o
(03) mols éventualiement renolvelable une seuls fols. Le ey de travall
st & Ouagadougou eves des déplacaments dwantuals sur e temain,

Description de poste :
~ BILINGUAL SECRETARY (01)

Direction ou Unlté organisationnella :
Direction des Passations des Marchés
Direction du Sulvi-Evaluation

I-Profil - Secrétariat de Direction
Il- Qualifications :

* BACHZ+ 05 ang Cexpérience Gans un poste similaine.

= Evodr une bonne madtrise de Moutil informatigue (Microaolt Office,
imlemel, logceals | excedl, word, Suliook...];

= grvOlr Lms Drds Bore mallriss craké ot Scite du rincals of o8 ['Anglees ;

= @rv0lr whé BoANE CONNBISEANCE &N rangement & classement dé
DOCUMments |

= Fvgdr g aplitudes & iravalller $0us pression ef & pérer g prgrifss

Ill. Exlgences du posba:

* Falna preuve d'intégrité morale ot joulr d'un camctbre sociable

* [Etre flosdbiia of accaptes, en cas de ndoossitd, de travallor en dehors
o5 heures normales de service.

V-Missions, activités ot tiches:

Il s el Buira powr tAches pamiculifnes de

CENTRE INTERNATIONAL DE FORMATION ET DE MANAGEMENT
Farmations - Recrutements - Diveloppenent de Ressourcts Humaines - Consells en Management - Gestion de Projets.

AVIS DE RECRUTEMENT

* EELurer 1o aaie, MenmEsirement of be classoment pppropeit des
différents documents ;

= organser ks renconires (réunions, séminaires, atplars i) des
deux directions

= procader & |a ventilation du courrier aux agents concemés ;

= participer aux riunions et ridiger les comptes rendus

= plror bes appols tdldéphoniques ot s rendaz vous des diffirents
responanbles ;

« En cas de besoin, tradusne des docurnents &n anglats ou en frangais.,

COMDITIONS DE CANDIDATURES

Pour é&tre poésdlactionnd powr chague poste, les candidats deveont
foumnir les Informations sulvanbes :

1) Una letine de mothation (deux pages maximumy) ;

2) Un curriculum vitse (CV) icing pages maximum mis & part les
publications lorague colles-cl sont partinentes) faisant état du parmours
soolning, des dipiimes obtenus, de loute spdriencs professionnelia
par ordie chrenologique inersd, des compdtences Enguistiques et de
tout sutre thtee (ou cortification) professionned ;

Toutes les pices justificathes des informations contenues dans le CV
doivent Btre produitos (oopies non Mgaliséos des dipiimes, des
ceriificn’s ou otestations de travall et stages..). Les candidats
postulant par INTERMET dolvant emoyer on fichiors attschis lesdites
pabces.

3} Moms ot Coordonndos (numdms do téliphone ot adresso o-madl) do
trols riférences profossionnelles. Veulllez clairemont spécifior o
rapport do référence professionnelle ivec le candidat (par exomgle,
superviseur, ancien collbgue, autra) ot 8i la réfdrance préféronait &tro
contactibe en {rangals ou an anglais.

4} La date limite pour [a réception des dossiers est fioer au mard] OF
soptombra 2010 & 1Th 00 GMT.

5) Les dossiors do candidatene pouvent soi |

- iitre diiposds au siége da CIFOM A M'adresss suivants |

Sibge Social @ 2éme Etage de Mimmeable ESMAT, Avenue Tansocaba
(Ex Boulevard Clreulalre) / 06 BP 5355 Ouagadougou 06

- itre envowds par e-mall & I"adresse subvante | eifom, 20108gmail.com
{ben woukair emvoyer votro courriel on acthant 'option avec +« accusa de
racapthon =)

B) La |ettra de mothation of le CV devront dtre soumis en francais. La
soumission des versions an@aises de cos documants BSt Vivoment
ancouragbe.

Th Les candidats retonus seront contaciis pour un entrotien.

NB : NB. Los termes do niférencos des posies pevvent égaloment &tre
consullis sur sito intemet B adressos suivanbes © waw.esmathf. com
o wvweimcab ekl b o www._binrklns-atic.org ol
wwr.meabirkina. org,




A

CIFOM

Le Centra International da Formation et de

Managemant (CIFOM) souhaite recevoir des
candidatures pour ke recrutement de persannel au proft de 'Unité da
Coordination du Programme du bAillennbem Challange Accourt-Burbing
Fasa (MCABF).

Le MCA-BF, fonds crédé Auprés du Premier Minigtre, Chef du
Gowvernement & chargd de Pecfeution des engagements du
Gouwvernement & travers la mise en place, 'exdcution et le suivi du
Programmae privu d'una part par 'Accord de Subvention et d'ExScution,
ot dautre part, dars ke cadre d'un acoord de subvention dénommé la
= Millenniem Challenge Compact = (cl-aprés dénommé e « Compact =)
signd le 14 Juillet 2008 entre le Gouvermameant du Burking Faso et les
Etats-Unis d'Amérigue agissant par lintermédiaire du = Milennium
Challenge Corporation », on abnigh MCC . Lo persannal du MCA-BF et
composd do aphoialistes dans diverses dischpines afin de ghrer ca
fagon professkannedie I'exdeution du programme.

La dunie du contrat est d'un (1) an renouvelable sur la base d'une
évaluation annuelle des performancss powr une dunbe totale ne
powvant pas aasdder guatre (04) ans. La pénode d'essai a1 de tmis
(03} mols éveniueliement renouvelable une seule fois. Le leu de travall
&5t & Ouagadougou aves des déplacemants dvantuals sur le termin,

Description de poste :
LOGISTICS MANAGER (01)

Direction ow Unlté orgonisationnelle :
Direction Administrative et Financlére

|-Profil - Gastionnaire ou Administratour dos Servicos Hl'ﬂi_l-l'

II- Quaifications :

= Eirn titulaire d'un dipidme de BAC+4 dans ke domaine de
logistique, da I'administration of des ressounses humaines ou de
FAdministration des finances ou toul sutre dipkimea reconnu doquivalant ;

* Justifler d'une expdrience da cing (05) ans dans la gestion da la
logistique cu dans la gestion de I'administration et des essounces
humaines.

= Avoir une banne connbissance des procddures des baillewns de fonds

* Aol une bonne connaissance de la gestlon des Moyens cHMMUNS ;

Il, Exlgences du poste:
« Etre titulaire d'un dipléme de BAC+4 dans ke domaine de la

logistigue, de |'administration et des ressources humaines ou ge
Fadministration des finances ou tout autne dipsime reconnu Gauialent ;

CENTRE INTERNATIONAL DE FORMATION ET DE MANAGEMENT

Formations - Recrulements - Développement de Ressourcns Humaings - Conseils en Managemanl - Gestion de Projets.

AVIS DE RECRUTEMENT

= Justifier d'ung expérience de cing (05) ans dans la gestion de @

logistique ou dans |a gestion de Fadminstration of des ressources
hurmBkneas.

« Avoir une bonne connalssance des procédures des balileurs de fonds
= Awair une bonne connaissance de B gestion des moyens commauns ;

IV-Misslons, activités et thches

Sous |a suparvision du Directeur Administratil 8l Financser [DAF) e

Logistics Manager sarn chirgd :

= Drassuner I pestion adminsiratve G6S Moyens oomimures;
B el & pous (Aches pariculiines de :

= [ritablir la descriplion des spécifications technigues des marchds
i la DAF

= D#ablir 5 rdquisitions noles G 1 DAF ;

= [ gmsurer, &0 collaboration fved & Procurement Agent & i3 DPM,
kn récpltion des immobilEations ou fournitures imputédes & la DAF ;

« De géclancher 8 procédure da traitament de pénalitd en cas de
retand de Bvrateon des actifs imputds & la DAF

« ['nesinrer B mise & jour di ia benud oS Immobilisatons, fournrflunis
ol arliches de Duréay

= Drétanlir la planning des imentaines pérodiques &l dan assurer
00 axboution

= [rassuner o maintenancs &1 Fentngtesn dés mmmabi isations, locoux
adminiratils du Programene en géndral o1 des wihioubes en porioulier

* D'dtamlic un plamnirg o ulilsation 0es vnitules suhvant s besoing
0eg ulikspieurs ;

* De gérar e pool des chauffaurs du programeme ;

= (D ooy Bber I'ulllSation des wihicubes du Progriam fm ;

= D glrer o conlrats de Sendioe (nellovage, aasurance, ies ...)

= Crassurer la suivi de la consommation de carburant, de I"électncité
af de 'eaw ;

« D'sssurer ke suivi du groupe Slectrogine ;

= [V eEsisier be DAF dars @ mise &n Suwnd dés recommandations oes
EEUeS dek awdils |

= [rassurer la gestion et b2 subd des contrats da o DAF

= Enbouter toube Wcha i iul confide par son supdreur Mdmanchique
dans e Ghdre de 588 attribulions.

NEB : Los termes de réfdrances des posles peuvent dgalement &tre
consullés sur Sbe Intemet Bux Bdnesses suvanies ;| wwwoesmatbf.com
[+ 11] www.moaburkina. bf =21 W burkina-ntic. org o4
ww.meabirking. ong.

Pour les conditions de candidatures volr fin de la demiére annonce




CIFOM

Lo Cantre International de Foomation af da

Management (CIFOM) souhaite recewoir des
candidatures pour k& recniament de personnal au profit de I'Unité e
Coordination du Programeme du Millennium Challenga Account-Burkina
Faso (MCA-BF),

La MCABF, fonds odd auprds du Premier Ministre, Chef du
Gowvernement of chargh de lexéeution des engaporments du
Gouvernement & ravers |8 misa en place, Mexdcution &t |8 subi du
Programme prévu d'une part par I"Accord de Sulbvention et o' Exdcution,
ot d"autre part, dons e cadre d'un aooord di Sulbreention dénomimib e
« Millennium Challenge Compact « (chaperés dénomms le « Compacs =)
signéd be 14 Jhmliet 2008 enire s Gouvememant du Burkina Faso ot kas
Etats-Unis dimdngue ageaant par |'intermédiaire du « Mllennium
Challenge Corporation =, en abrégé MOC | Le persennal du MCA-BF est
composd de spicialistes dans diverses disciplines afin de gérer da
fagan professionnalle Mexboution du programme.

La durée du confrat est d'un {1} an renouvelable sur la base d'une
dvaluation anmuelle des performances pour une durfe totale ne
poiwvant pas excéder guatre (04) ams. La pdriote d'essal est de trals
{03} mois dventuellamant renouvelable une seule foks. Le leu e travail
ot i Ouagadougou avec des déplpcoments dwantuals sur ke terrain,

Description de poste :
Assoclate Director In charge of Quality (1)

Direction ou Unité orfanizationnedie :
Coordination Nationale

Il- Qualifications :

* Eire tiulaire d'un dipldme d'ingénieuwr de ginie chil ou du
diveloppernent fural ou d'architlecte ou toul awtre dipiime reconnu
éguivalent.

* aryoir ung expérience de 10 ans dans la pratiqua da |a garantie da
| gualitd pvec 8y maing T ans depdrencs dans &8 essnis de
AL ;

* Awpir des connassances dans la mise en application d'un systéma
die garantie de by qualitd IS0 9001 wersion 2000 ;

= Awpol une expérence démoninse en préparation des procidures
chviles de construciion ;

* fvaif une bonng connaissance d'un legicied de contrlde &'un Systéma
die garanile de la qualid ;

* Awoir une tris bonne maltrise du logickl MS/PROJECT

= Etre apto @& trivaillar ives plussburs entreprencurs ot des Gquipes
multidisciplinaines ;

* Eire capabla de prévenir les risques et proposer des solutions
adiquates

CENTRE INTERNATIONAL DE FORMATION ET DE MANAGEMENT

Formations - Recrulements - Développement de Ressounces Humaines - Conseils en Managemenl - Gestion de Projets.

AVIS DE RECRUTEMENT

= §tra capabla da travaibar sur la plan intemational ;
= EVOIr UnE Manrme dorite ot parée du frencais of de Manglais ;
« Foolr bas aptitudes 3 trevalller sous pression et & gérer les priotés ;

Ill. Edgencas du poste:

*= Eirw libra da tous confiits d'inténiits ot 5'angager & profégar I'intégrité
du Programmae,

« Agtitude & trewvalller dans un emdronnament multicultunel 8 Bvec
plusieurs groupes d'acteurs.

* fopgir ung excedlenie capacitd d'analyse, de synthdédse ot de rédaction

= Etre capabla diinitiative et de rigueur dans |a gestion des dossiers

= Fairg preuve d'intdgnitd morale et jouir d'un caractére sociable

= Etre flexibie ot accopter, on s de néoessitg, de travadler en dohars
des heunes narmalas de sanmse.

v -‘Hisii-:ﬂs. activites q_t_t.:lv:'hcs:

Sous la suparvision du Coordonnatous Mationale Adioint, le titulaire

BUFE pour LACHEs de

= Anpayer be Coordonnateur Mational Adjolnt dans le subi techaique
dos activités des projets of des Dinections & sa charge ;

= Survelliar b progrés ot 'effcacitd du sysitme co festion de la gualité
dans les projets ;

= Participer a la gostion des interdépoendanrtes des projets ;

* Yaillar U respact Ges normes, des délas ot de la gualing des
matériaux dans exécution des travaux au nheau des piojets ;

= Yoiller au respect da la qualitd ot des dilais des livrables ;

= Wadller & la mise en cuvie des changemeants & des modifications
Evantuels;

= Appedciar la qualitd of |a conformibé da tous kes rapports J'activitis
trimesiriels, samestriels of annusls des projets & des sonaulams |

« Participer & |a sélection des consultants at assister aux négnciations ;

= Prévenir bos risques, proposar des solutions et Recommander des
applications d"amdéliorations si néoesanines |

= Contrier et metire en achivage toule la dotumentation sur les
réalksations des projats

= Produire des rapports pérodigues,

» Ewdeubar toube autne thche & lul confléd par ke Coordonnaiteur Mational
Adjoint dans e cadre de ses atinbutions,

ME : Les termes de références des postes peivent également &ire
consuités sur site intemet aux adresses suivantes ; wenw,esmathl.com
ou www, mcaburkina, bf ou wwrw buridna-ptic. ong
www.meaburking. org.

Pour les conditions de candidatures volr fin de la dernléne annonce




A

CIFOM

Le Ceontre informational de Formation ot de

Managoment (CIFOM)  souhaflc  mcivolr des

cancidatures powr e recndemant de personnel su
prodit dé MUnfe de Coordination du Programme du Mikennium Challengs
Account-Burking Faso (MGA-BF),

L MCASEF, fonds coédé auprds du Premies Ministre, Chel du Gouvemeament
e chargh do Mexfeution des engagemants du Gowvemerant & trpvers la
rise on place, Mexboution of b Subi du Programme prévy dune part par
I'Accord 8 Subvention & J'Exécution, & dautré par, dars & cadne d'un
accond do subventicn dénommd e

« Millennium Challenge Compact » (c-apiés déncmand e « Compact =)
sgnd be 14 Juillet 2008 entre e Gowrernement du Burking Faso ef les
Etats-Unis d'Amdrigue agssant par Minterméciairg du = Millennism
Challenge Comporation «, en aboégd MCC . Le parsonnal du MCA-BF est
composd de spieiplaies dans dherses disciplines afin de phrer de tacon
peodeasionnedis ['endeulion du proEramme.

La durée du contrat est d'um (1} an renouvelable sur la base o'une
inmluation annuelle des performancss pou e durbe totale ne pouvant
pas extbder guatre (04) ans. La poriode d'essal est de troE (03) mois
faEntieliEmant renourvslable une seols fole Le lléu de travall &5l &
(ungadougou aves des déplacements Sventuels sur ie termdn.

Direction ou Unité organisationnella *

Direction de la Communication

I-Profil © Formation wniversitaire + formation professionnelle
Initiale ou continue en gestion de I'Infermation Imll'l_rhu._]

Aptitudes : Créativité, curlosité d'esprit, rigweur, autonomia,
persévérance, sens de |'anticipation

Il Qualiflcations :

= fwolf des connalisances avanotes en concaplion &t & ralisation de
sies Intemet ;

= fvolr cing ans o expdrience professicnnee dont rods BNG AU oINS dans
iy développoment da site intemet multamddia, dynamilpues ;

» Rvolr une bonnd mallrise de 'outil informatique of des ProgRammes
{(Microsoft Office, SOL Server, PHE. SPIR, MySOL) -

* (isposar de 2-3 ons dexpérience minmum dans b développement
Fapplication WEB, sulowr des fechnologies sulvenies: PHPS, MySOL
[Bonnes connaissances on base do donndes ol langage S0L) leaScripl
HEmil, G55, PO, Zend Framework ou sy moing un putne framework PHP

= Ayoir une minitise ormbe of écrite du imncais de Fanginis comme angue
o travail ;

* fwolf e Aptnudes & ravalller SouS presaion & & péser les prioeibés |

= fyvoir des connaissonces sur Pemvinonnement politique, ¢oongmigue et
social du Burking Faso of sur les réalitds opdrationnelles du MCA-Burking ;

Ill. Exlgences du posta:

= Eire libee die tous confiits dintdndts ot $'engager b protéger Mintdgrid
du Programmes ;

CENTRE INTERNATIONAL DE FORMATION ET DE MANAGEMENT

Formations - Recrulements - Développement de Ressourcns Humaings - Conseils en Managemanl - Gestion de Projets.

AVIS DE RECRUTEMENT

= Awgir ung apttude d trovailler on groupe of SoUS prossion;

= Avolr umi bonne capacil o analysa, de rédaction of de synthése ;

= Elre capable diinitiatree of de riguour dans i gestion des dosseers ;

= Faire preuve d indégrid morale et dtre d'un caracting seciable @

= AocEpler en cis de nécessind de iravalller &n dehors des heures de
BOTVICE ;

IV- Activités et thches

Sous la Bupansion dirgche du Directeur de |3 ComMMunicaton, B ttulaing
axhouinTa let pctivilds of LAches Suivantes :
= Assishar b Derechbur da la oommunication pour dondure avedc efficacité
s Bettion daa aolivilés de communication &1 o8 sEnsibilsation i e
les publcations quotidiennes, o publication des newsleiiers o Ges
articles de presss, la conception des pages Web ensl que la publication
des informations conoermant les sdivitds des dinections &l projets du
MCA-BF

Geation technigue ot sulvi dea sites web

= Concevoir f faine dvoluer lo 5ie Intomet ou MCA BF aves FLASH. les
animations Web o macs méala.

= Assuner ko maintenancs, i@ diveloppement et Ninolution des sites wob ;

= Publipr des articles auss| bign on audio, on viddo ou en photos sur
& aite intermet régalitrement ;

= Wedler sur s outis logiciols ot matdeiels, diaboner [es usages, |68 poohs
& Minformation, les bases de donndss, la navigation, moteur de rechanche,
leganomie.., ;

= (iérer bes noms Ge comaing ef néférencement du 558, ks relatons
mm&uyur,lmmmummummummu
bigales ;

= Définir b sites of lour aiboresoencs, & parlic du recusll des besols
des ullisaieuws ot du MVA-BF ;

= Deéfinir k3 chare édaodale et graphique et rédiger kes cahlers des charnges

Gestion éditoriale ot animation dos sktes

= Metiro & jour ked pages Web of Bssurer una couverture sur lo Web de
I'engemble dés activités de MOA - BF |

= identifier les comenus, collecter les informations of bes documents des
contributeurs sélectionner, rddiger et valider des contenus destinds &
Shmenln |65 NS Eang e respect de la charte SNorake & di la paltigies
g0 comimamication;

* Participer mctivemnent il ‘organisation des actvitis oo communication
intelies, séminaine, confénence de presse..) en relalion &lrode ovec
presss saulsment doribe, audiovisuels of dectronique ;

= Tl Indocmed s respondables du MOA - BF $ur 8 publicationsg Web
concomant e programme dans toutes 505 dhvorsités

Evalustion ot goatlon de la qualkts

= Sunno of analyser ke rafic du sibe, intenpréter des siatistigues

= Déymlnpped la trafic du site @ Slangissement des publics, révision da
référanoement, promotion..., ;

= Evaluer de o quaiid des contonus ; corcopiion of misg on igne de
formuliaires, réalisation denquites de connalssanos o de satisfaction
das usagers... ;

= (Girer boa relations aves bes intemautes, les usagers du sie
repOnSs U copriels, animation de chals, de forums..,

= Exfcuter ioute autre thche requise par ko Denectour de o comimunication

BB, Les emes o rdfeances (es. Dosies Deuvant Sgalement e consuiis sur s
irfEeTant Ganl pOnTSS0S SUNBRhES ;| Wwwoesmathl.com cu wenwmcaburidnal by ou

woars urkinaenbe o ou. wwwomoaboridna o

Pour les conditions de candidatures volr fin de la dernlére annonce




CENTRE INTERNATIONAL DE FORMATION ET DE MANAGEMENT

Formations - Recrulements - Développement de Ressourcns Humaings - Conseils en Managemanl - Gestion de Projets.

CIFOM

Le Centra International de Foemation & de

Managemant (CFOM) souhaite recevoir des
candidaiures pour e recrutement de personnel Bu proflt de |'Unité de
Coordination du Programma du Millenniem Challenge Accourt-Burking
Faso (MCA-BF)L

Le MCA-BF, fontds crdd aupriés du Premier Ministre, Chef du
Gowvernement o chargd de Pecboution des engagements du
Gowvernement & travers la mise en place, 'ewdcution et le suivi du
Progiramme prévu d'une part par I'Accord de Subvention et d Exécution,
ot autre part, dans ke eadie d'un acoord de Sulrantion diénommé e
« Millgnnivm Challenge Compact » (ci-apris dinomma lo = Compagt =)
signé le 14 Juillet 2008 entre le Gouwememant du Burkina Faso et les
Etats-Unis d'Amérigue agissant par Timerméddialre du « Milennium
Challenge Corporation =, en abnigé MCC |, Le personnal du MCA-BF et
composé da spécialistes dans denorses discipines afin de gérer de
fagon professkonnede |'exécution du programmea.

La dunfe du contrat est d'un (1) an renouveable sur la base duna
dvaluation annuelle des performances powr une durde totale ne
powant pas excdder guatre () ans, La pariode d'essal est da trois
(03] mals dventualiament rensuvelBbie Lne seuls o, Le ey o travall
st i Owagndougou avet des diplacarmants dwentunls sur la toomin,

Description de poste :
BILINGUAL SECRETARY (01)

Direction ow Unite organisationnelle ;
Direction des Passations des Marchés
Direction du Sulvi-Evaluation

I-Profil : Secrétariat de Direction

AVIS DE RECRUTEMENT

I- Qualifications

« BAC+2+ 05 ans d'expérence dans un poste simikalre,

= gwalr une bonne mattriss deé 'outl Informathque (Microsoft Office,
inferneet, bogiclels © meel, word, outloos, ..

= gvoir une trés bonne maftrise orale e &orite du frangais et de FAngiais |

= Envolr une bonng connalssande en rngemeant &l dadsemen dé
documents ;

= gwolr des aptitudes & travalller sous pression et & gérer les prioribds

N, Edgonces du paste:

* Falre préwve diMEge maorale et joulr d°un caracténe sockable
» Etve faxible et sccepher, & chs o8 nécessie, oe trovalller &n dehors
des heures nermates de servica,

F_H'-'l”i’.-lﬂl!i, at:_h'-.it-.'E at 'r.':mhn-s:_ A

Il {oar elbe) awra pour thches particulléres de

= ggsurer b3 salsee, Menegstrement et be classement ppropilé des
diffénents docurmsnts ;

= grganisar ks rencontres (réunlons, séminaines, atelors oto.) des
dieu directions

» procéder & (8 ventilation du counmier sux agems conpemds ;

= participls Bunc ndunioes ot nidiger les comptes rendus

= géeer las appets téhéphonkques et les rendaz vous des différents
responss es ;

= En cis de Desoin, radusng des documents &n anglals ou &n irancaks,

NB : NB. Leg termes de réfdnences des posies peuvent égalament &tie
CONSUMES Sur ST INTermet AN Bdréesses Suhvantes | www.esmatbf.com
au vt e i brkcdn, b ou wava bunking-rithc.org o

WEw. MCabukina.ong.

Pour les conditions de candidatures volr fin de [a dernigre anmonce




A

CIFOM

Lo Cerdre Irttsrationsl de Farmation of da Managamant
OFOM) scuhaila rocevoir das candidabores powr o
reoruiomnent do pemonngl au profit do FURRG oo
Coordifaton dy Progremma du Mlleanisn Challenge Acoouni-Burking Faso

{MCA-BF)

Lo MCARF, foschs &6 aupnis du Preomior Misistng, Chaf du Gouwermament o
EEafpl do Faxicution déd engagaments du Colvamomant i timers i miss &
pimcd, NemcuSon @1 @ subd du Programme prisy O'ue paet par PADDond &8
Subwertion & O Exdoutior, el & autre part, dards ks cadre d'un aioosd de sulseabon
SAnomTE &

= Millenriyr Cralignge  Comaact = [S-apris dénammi e « Compnet ) sig=é e 14
Jumat PO0E armne i Gouvernamant ou Buring Faso & s Frass-Link o Ameraus
BEssst) par Nietenreidisiog du « Millennium Crslengs Comporation &, an Boraps
WS | L pesonned du MOAEF =1 composé de sobcialsies dans divenses
dsoplnes afin de girer de faqon professhonneie Nenboution Su prOgramme.

L3 dunfs gy cONbEL &6 0'un (1) an Fenciraiacie U 10 Dase ohune dvaluation
ninela do8 DOriTRaninE Ol e dunts tolale M DOUVEST DaS caidalr quatna
(0 pang. La i hode d'esanl Ssl de Lo (00} mos évertusisment renouvelsble uhe
s fois. Lo lley de Eravaidl et & Ouagsdougiou svec ces diplacements dvniueis
sur e fprain

Dascription de poste :
SENIOR PROJECT MANAGER (01)

Direction ou Unite organisationnelie:

Projet de Développement de I'Agriculture

I-Profil: : Master en Seciolagle Rurale, an Gestion de la Chaine de
Valeur ou en Finance Rurale pour un Projet Agricole ou tout autre
domalng connaxe,

Il Qualifications ;

= At e nbeoaea BAC = 5 en Sockolopa Hura kg, en Eoanomia do Ddwioopoment
Locad, en Gestion de la Cha're do Viieur ou e Fitanoss Runales pour un Projet
Agricoie ou Toul. BULNe COMBING OORFIERE.

& Ml Bid redeareLe di | 0] Bna J'\eeplriane professionssile,

o et @'ung cxplirienis de cing (D5) b by moins dan s Ses domaings
clapisun mantionrsd (on Sehom oo DuBistouiou )

« Ll mpedrigcscn Odmonirés &0 mslisng de fesion o conlale o dodts des
proets of peogrmmimes dans b domaines chlesss mertonnés ou dans Wt
&_fre domeng perneTl connee.

# Al une expirionos confirmts Cans 65 setteas S Feau of e irmgation

& iAo de solces casacnis dan I parficaTion of I Pestion oo fjes o
deaDpERmant. B suvaompedrsment a1fou I apbul-onss il s snirepress
ol S DA rEE oS Fursles.

* Une bonne connad bssa noe dess outis nformetigues of une parfaie ma'trise de M5
Propet 00T sor indmpensabies pour oomindier of pleer s colts & faire s
planfcation.

o Jgtifiar o8 capaitds oo trovel avad plusisurs pariengines Ou ORSglaies of gag
dapiiizes Ml Eciplingifes,

* fenir e Aotibudes di bravail s o e sous-nigional ou irerational,

v Sgir e Talrise dorte of parkée dy francals of & capable o' explofer ot
documant an anglis.

CENTRE INTERNATIONAL DE FORMATION ET DE MANAGEMENT

Formalions - Recrulpments - Développement de Ressourcns Humaines - Corseils en Management - Gestion de Projets.

AVIS DE RECRUTEMENT

1, EQEences du poashe:

= Ebrg IEee o8 Dous conflits dintdniss of 'angager B protigar I'mtairns
s Programimis,

= Koikode B braveilles dans un swinon nesrent mukiouture] &f seo
plusisnss groupes d'acieurs.

* fovoir Unie deenlnte cagacia o antcipation o o'analese, de syihdss
&l 38 redactan

o Bl Ul EabBlnbl cagaanE di ndgatiatios & Sslaplakes.

= Eire capable grinitiathe ot de rifutur dang B pestion des dodsiens.

* Fadne preuve dirsdgntd morate et joul d'un camcténg sooibie.

* JaTEr PR ETTLON responsabin, Sire faxkbin of apin @ bl 1T S
PPRESIDn

o RO plor O banae e o Gof g ek Ptk O SRS, B0 Col 0o
el ol effectuer e friguecss Shpiacements § Minlireur gu pay

= lwow ung parfals fonhaEssroo G mEters Je la bangue, o
naotamment une axpnence: profess iornel s confrmeo ' mons qusrire
(04} ans S pratigua dans ks domaing Su crédt barcaire ofou o ln
miCrelinaend,

& ot (55 Ui DOt SoRNSHEAAE Juf Nefsvagnng Tl paditigod,
onomigun of Bl gy Buronp Fasd o oveir uno parists malinisg
don nialftds opbrbernolion du MOAOF @

» Wi N apiiude § trasaiir n Squigs o W CFTdrenis Brounes
o Binurs dhu Seotour petet et pubic |

- Activités et tAches:

Sous o supension du Ched de Projet be Senicr Project Manages surs pour
principales thohes de

= Subre &S progris sooamiplis par rappor su Fian o Travesl Sous M5 Project, and
prncpalament SUr |8 gestion OBs FesmourTEs humanes Bl finsnodres et des
rapports, Manticipation des marchis @ wenl, sn mattan s pied Mensemba des
paaerapls. Fwm luartion Technkgus poue kes Demasdes de Proposition [DP) ol Bs aulres
Eirchls, o pebparation duh Sosal sur les rEencEs G tous e calinets o
consuRantE potentale, 1 colachs o dormrdeg o b contriie da B Quail de lout les
livables avanl la soemsson e la demanda de paloment & la DAF ot ou FA,

* Axmuner b supsrvesion du traveil da FOficer en Gastion &dménistrathm

ot o | Loghstiqus,

+ Elaborer o8 plans do pirfectionssiamning feoftamsonne] o collabaalion

i il caldgues du PO,

= Eggurer | Soation ot la o oo paint da contact duw POM pour los ron

03] ritvoaux da sl o

= Masured Nidentfoation of Morchastmtion Jos aotvils du progremma P04,

el pefl ol Faulros parfanaines fochnigoes of Easncicn ongapls au

Burking Fass o dens In rigion ool slincaine

= Suzervisgr NElaboaton of b ffusion de ious o repoarts aaciivilindy

PO fslannt Motiss do publication sur ks 2% Imoemet du MCARF ainsl gus

s b Sormaings profession Nl des Tédias ol di la com mu rcation
puBlios. ot peider
+ Superslser la validaton dw contadle de guaits de tous = grojeta du FOA

&l S BriNES da serginilanlion;
= Fing I poisierition by Ched Sy PDA dun apanu Mechigues ded
performances de 1o 1a pevsin nal lechniges au PO
= BASures B OOrrSu e &6 Meus s A TeErs DA eS8 pEirs O 18 concaplitn,

des Sfudes, dis snguites du projel Bt oes sricles &menant du PDA

et pui seront difusds comme indormations ou commonecEtions oif ceelles du
RICA-BF,
= 3 B parvisn de B mise en EUne 3 tounEs e acthvings entng la DEES & fa PR
* Bt e, bt Gestiossaine Principal o8 Projet assuneds ke contrile oe qualiod

idon donndos dos rapports MAE du PDA.
8 nﬁmmmmam“mmrhwmmﬂ
Devploppement of PAgHculRung.

ML Los termes o rilSnonces dos posie pourent également dim cormuilés sur sl isinmet
L PR B VN | N A G o DU e esDsbaricina Bl 00 warw Burk nantic g
G e cadeericng vyl

Pour les conditions de candidatures volr fin de la dernlére annonce




CENTRE INTERNATIONAL DE FORMATION ET DE MANAGEMENT

Foimations - Reciutements - Développement de Ressourtes Humaines - Congsils én Management - Geéstian de Projets

AVIS DE RECRUTEMENT

_ Le Centra |nternationsl de Formation ot de

MHI‘IH&BF‘IE"‘E (CIFOM)  asubRale acswcls  dés

candedatiures pour b8 remmutemant d& parsanns] ay
profit de I'Units de Cadrdinaticn du F‘II:IB'E"I'IH'IG du WilsEnnium |:I'II!IIEP'IE'E'
Aocourt-Burkina Faso |MOA-BF)

Le MCA-BF. onads créé aupnds du Premier Ministre, Ghel du Gouveinament
et chargé de I'exgcution des engagements du Gowemeament a travers la
mee en place, | endcution at e auivi du Programemse préviy d'une part par
FEccord de Subvention ef & Exsputicn, of dautre pan, dars be cadire dun
accoed da subvanbsn déncmma la

« Millonnsum Chaliengs Compadt « [(Chapris déndmemd b « Compact «)
HEne e 14 Juellgt 2008 entre e Gouverrsmert du Burking Fass o ks
Erate.lnis o Amdnges S@essnt par Fintermedising du < MiBsmnum
ChaBenge Corporation « &n abrégs MCC | Le pemonnel du MCA-BF est
composd de spdcialstes dans diverses discaplines afin de girer de fagon
professiomne|le Fenssution G0 HROEramE,

La durée cu contrat est d'un 1) an enouvelable sur s Dase d'une
dvaluation annuelle des performancss pour une durds olale He poUvank
pas gucader guatrg (04) ans. La pariodn o essal o5t de tross (3] mols
dventusiiement rencuvelable une seule Tole Lo lieu de travael ot &
QuagadonEsu avec dos daplacamaonts avaruals sur la tarrasm

Description de poste : EHEHI' ﬂT-:FIl:EE 101_}

Direction ou Unité organisationnelle

Projet de Développement de I'Agriculture

I-Profil : Economiste, Financier/ Comptable, Banquier

I1- Qualifications :

& Edir U miremum cing (05) and d'expananca profassionnalle

* faanlt unE srpdniente pertinents &n matidre d'analyss &1 geation das
dagsiers de credil depense aue particubers ol enlrepnass @

o AGOIT 088 SONMEESANCSS SUr S procod s 08 recounremant o
cidnces & sur les sysbémes &2 Saranlies Mis &n Gsvnes par &S
instfutions financiénes au Burkina Faso

* Kaolr au mpins guatre (04) anndes d expinienca professionnels

pertinente dans une ingtitulion financiere |

* AOIr ung connaissance sulfieants des métiers da la bangue, &t
et arTaT el e Expibance profeaicenned e confemis O auU mons Guaine
[24) ans do pratigue dans e damaing du oreddt bancaxe obou da la
mibralinancs

+ SuHP e COPMAEIARNSES Bur 'ardrennament poblaun, doonormigus
Bt sotial du Burking Feso &t 488 réalnés spsranannslas du MCOK-BF

= Wl rher paraimement & francas ol of SCrit o Sl und Donne
connaissance de Mangla:s

o BN MR BDDTe0EE & Tranvalller enenuipe & avec dImérents [l e L]
dactewrs du secteur privé & public

* Ba0ir Ure BttuGk ressoneabla, Bime Necible o1 apte & travalller sous
[R5 ]

* Ewgar un pepe o enrbigtig ot una rigepar dang o tratemant dog dossiors |

# fovoar ynip boree connaissancs &a 1 outil infarmatizug of des difisants
lagiciols o nanvialours courants (World, Excsl, Explanaw, PowstiPsint,
Outiaok, Logicksls dé peation i

* [Ebh bEdd G0 10Ut confins d infendts at dtro ongagd 8 protoger | inSegnnd
i Pro g Simamd

* Joigr d'um Bon caracters &t faire preuve dintegrie morale |

* Adil uhe Donne CApace da redaction &1 de symihess

« Cire capable d'exploiter des dacuments &n anglals

* Apcapter da ravadllor an dohors 0os RoUNDSs oo SErvcD, an Cas da
néceaaid et d'eflectuer de fréguents déplacements & Nintériaur ou pays

l1]- Exigences du poste

+ Etra Bbne de tous confirts d'ntdrdts of s'engages & protigar Iintbdgrtd du
Programimne

* fgtitude & frivalier dams un environniement muitcufunel et avec
piusigurs groupes @ actewrs

* Awoir une ancelants capacité d snakse, de gynthées of de rédaction

* Etro capable d'inaties ot de riguour dana La gestion dos doassens

+ Faire prouve dintigritd morake ot jouir d'un carscbine socuabbe

+ Etrg Menbis ot BooEpber, 0 <04 B8 nbosiait, &6 tavailler 6n Sehors
das Fisungs nanmisles de el

* Lty d sffectation | Zones du Proget [Ridgions Bowole du Mouhdun
Coscages Hauts-Baseing ot Sud-Ousst)

V- Activibas of taches:

Sous s suparvisian du Diversifeed Agriculture and fural Finance Managar,
bs Cradt Offecdr Burs pour thcivhe &8 |
* Suawnn los énados of lea activiiéa d'Acoas & kA Finance Rurale, du
e hta il dis cRpaces dat IFPE. o ROl S & pruilaiais NifELy
I appul au marche |
& T e :4"&|I'.‘I:|.'-."I'I1-E""' 325 S1E38E PO IBSMNEr o [EMEs 188 0sivess
el prdpdder d&s Mesiires paur 165 Comiger
* Paaticipar & la revun ot & I'évaluation des Invabies
= AnahyEsT les rapoodts Jd'asancement (mansals. tremsstrials of araissis)
SOUTE par lo PRC ot les sulnes conguitants. identifier les conlrainins
at lea ringues of Taire des recommandatone pour lgd bever ou bes rdduing ;
* Faing b gk (pheymgues of Nirang o] ded gctiilda d Rooda § 18 Finanoe
Ruralo, du rerferoomant dos capacdas cos IFPe, d apow sux
armpruntéurs finaux, d'appul S marchs durant led AMférentes phases ;
= S'assunor oue Nendoution dos activités o Accés & la Firance Rurale,
du rEnforosment &S CHEBOIMEE dad [FiPe, 3 8000 Sun smMpruniaun finsu
PRl BU MANRHE S& denoll &l Cornar sl ux pLEnnings & Dudgels
approArnis ot Salon s spafications |
* Partinpes & W0Uas 125 rdunions ou progel ADP (ADZ ADLD, AD11 st
sur e terrain
# Paaticipsr au l.'.‘é'lll:-l':lﬂ-.'.'H!I"ﬂE'ﬂl des plane anmusis (physsgue &1 financker)
& Divessfiod Agriouliune @nd Rural Fnanoe Maneger $as profiames gus
roncontne e diveloppement dos actwitas dos différontes composantes |
* Foumir les donnies nécessaires pour e Syetéma de Suivi @t Evaluation ;
* Prandoe an comple les Eliadod ded Impads Emimmnnemanlau
+ B'Bakurar gud Ioud s e abled 800t Bouriis a8lon &8 afférénts
plarmnings du projet
& FRIrS UM Eramiens wardation des brabkes;
o WEdiNIEr 18 TACIUNSE BOUMIS Bar ST S EnEs IRtedvan Nt

WA, Lo Pt i e e rariins s Bkl ped st Akl g 0o bullies Sud SN
MRSl Bl SAIessey Duva ias | W samsbbloom ou wwsmoaburiing. B o
e Barhing-nalicond Ou wintmcirborkig, o

Pour les conditions de candidaturas volr fin de la demiére annonce




_ Ly Cenre Intermational de Formotion ot oo
Management (CIFOM) souhaite recevolr ces
candidatures pour le recruiement de personnel au

profit de FUniRé de Coprdination du Programme du Milennium Challengs
Aecuni-Buiking Fass (MCA-BF).

L MCAEF, fonds onbl supns du Premior Mindstre, Chef du Gowmenemant
Bt chargl de Tesfcution des engagements du Gowerrement b trmvers 1n
frise en place, 'ecboution et be Subd du Programme préva d'une part par
I'Actond de Subvention &l d'Exdeullon, éf d'aulre part, dans & cadre d'un
accond de subventicn dénommd e

« Millennium Chalkenge Compact « (cl-aprés cdénommeé la « Compact «)
sgnd ke 14 Juillket 2008 entre b Gouvernenent du Burking Faso & les
Etats-Unis d'Amdirigue agssant par Fintermédiaing du = Millsanium
(hallengs Comporation », en aboégd MCC | Le personnel du MCA-BF esl
sompoas de spbeiniates dins diverses disciplines afin go prer de fagon
peodessionnes I'endoution du programime,

La durée du contrat est d'un (1) an renouvelable sur 3 base d'une
dnaluation annwelle des performantss pour une durds lolale ne pouvant
pas ecdder guate (04) ons. La plricde d'essal ost do toss ((3) mois
dyenbaliement rencovelable une seule fols. Le Beu de fravail est &
Duagadougey v des déplacaments dventusls sur ba terrain,

Description de poste : DIVERSIFIED AGRICULTURE
OFFICER (01)

Direction ou Unlté organisationnalle ;

Projet de Développement de I'Agriculture
I-Profil : Inghinkeur Agro-économiste, Agronome, Ingéniour & élovags

Il- Qualifications ;

* Eire Uulaire d'vn dipddme universitadee (Bac + 'S ans minimum) dans
le domalne du génie rural ou oy séveloppement nural ou [agroncemie,
rovlesthrie, edux & fordes)
= Awgir @y minimwm cing (05] ans d'epétience profiessionnolie dont au
mains quatre (04} dans \a vulgarsation agricole et
I'sppuifacoempagnement ou &8 poui-conssil Sux GRIMBErSes, B
producteurs ot ciganisations du monde rural; une erpénence partioulidng
dans s pelite Frigation corstiteemil un svantage.
* Byl ChS CONNAtSSAncDS 51T Namdnnnament poltigue, dconromiqus ot
social du Burkina Feso & des réalités opératicnnelies du MCA-BF |
* Mir une Eonne connasssancs da Memdronsement du dévweloppement
rural &t une bonne connalssance de la pratioue des affales dans le
saciaur du commarcs at du développement des chaines e valaur dans
ke sactour afo-syivopastonsl au Burking Faso ;
= fyolr L Donine capachd so symibdse of op nidmction
» MRTIreser ke Francads onsl o1 doril of dbre copable deploher fout
document en Anghais ;
» Exre apte & ravallier en dquipe el avec différents groupes d'acteurs
du mgnde real, t secteur privé ot pubis ;
* fwolr Lan espeit Oinftistive et une fgeeur dans ke treRement des dosslerns ;

CENTRE INTERNATIONAL DE FORMATION ET DE MANAGEMENT
Formations - Recruttments - Développement de Ressources Humaings - Consells en Management - Gestion de Projets.

AVIS DE RECRUTEMENT

* AwDir ud Biptituce & trevalller on Squpe of B différents groupes
o acteurs du Secteur privd ef publs

= Byodr une Bonne connaissance o loulil informatique ot des différents
lngiciets et navigateurs couraats (Worid, Excel, Explorawr, PowerPoint,
Chmlook, Logicesls de pastion,..)

- Exigences du poaste

= Etre librg de tous confits dintinlis ot s'engager & protéger Nintdgitg du
Programime.

« Aptitde & trmailler dons un enviroonement muliculturel ot mec
plusiaiurs groupes dachiurs,

= Aol ung excellente capacité d'anakvse, de synithése e de rédaction

« Eire capable o' |nfostnve 1 08 figueur dans |8 Bestion des 0osssers

= Faing preuve dintdgritd morake el jouls d'un caraciire sockabla

* Etng flexible of accepies. on cas do nboessitd, oo trovailer on dehors dos
heures nonmales de service.

= Lieu d"affecintion : Zones du Projel (Abgons da ka Baucle du Mouboun,
des Cascades, des Hauts-Bassing ot du Sud-Ouest).

I'.'-_.!uctlvité:;jltéchei: I

50us 13 supenvision du Diversified Agricultune Rnd Fural Finance Manager,

le Diversified Agricufture Difices aura pour tSchos de :

= Syivre bos Stodes of los acthvits direntfioation & de dyversfications
ngricoles, de diveloppement de I chalne de walsurs, O'appul o mesnchd
ot dapous pux senvices da santd animalkes ;

= Sulvra 8 develop pement des Sludes pour iBentiler & temds S oaries
el proposer des mesures pour les corriger

= Participer & la revue et & I'évaluation des Irables

= Anakysar les rapoorts davancament (menduels, (fmestriels o annues)
soumis par e PMC of les aulres consultants. identifier les contrainins et
less risques et faing des rebommandntions pour |es knar oo les nbduing |

= Faire |6 suivi (phosigus 6t finandcier) des ncinvités agro-sylvwe-pasionmies
&1 halisuiqes durant les difdrentes phases @

= S'Eesunar que MexBoution des aoliviiés agro-Sylvo-pasionsies el
haliputiguess 56 didroulent conformdment aux plannings ot Dudgess
approuvés et selon les spdcificathons ;

= Participer & loutes les réunions du proiet ADP (AD2, AD1D, AD11, ete)
#ar b forraing

= Participer au dévsloppement des plans snnusls (phvaigues ot financles) ;

= |rfnrmaer 'officer on a@gncultung dhversifite des problimes Gue rercaniee
I développement des activitis des diférentes composantes |

= Fournir ks donndes ndoessaines pour ke Systkme de Suivl et Evaluation ;

* Prendre en compta les Enedes des Impacts Emdronnemen s ux ;

= Prandre & comple e plan de rbinstalation o |a populatien :

» S assuroe quo tous oS Irables sont soumis solon los différents
pHannings gy projat;

& Fpafe ahd prarsers veahcalion dal hiabsa:

= Wirifler bea factunes Soumis par diffétents IMenenants v incius les
aitachements dwmniusis,

NI LS 18Teds 38 nes Bnayias. chied DOShics: Do naievl Egial Semeiel SNe Lo Sl Suf Sis
IRt DUX MOISSNS SUVENINS © wivaceRmathicom ou Wwwumeabaridna bl oy
wwrw brknantic.ong ou wwsLmosburidan ong

Pour les conditions de candidatures voir fin de Ia derniere annonce




CENTRE INTERNATIONAL DE FORMATION ET DE MANAGEMENT

Formatkons - Recrutements - Développement de Ressources Humalnes - Conssils en Management - Gestion de Projets.

AVIS DE RECRUTEMENT

Ly Centre IMemsicnsd do Formalion of de
Management (CIFOM) soubaite recevoir des
candidalures pour e recrulement o8 personnel au profitl de MUnRé de

Coomrdination du Progremma du Milennium Challenge Acccunt-Burking
Fass [WMCA-BF).

L MCA-BF, fonds cnbd aupnds du Premior Ministre, Chef du Gouvernament
of chargd de Nasboution des engagements du Gouarmemoent & e la
miEse an place, Nexboution of B8 auii du Programme phivy & ung part par
I'Acoord de Sulbvention ef O Exdcution, &t Caulre part, dons e chdne d'un
accord o sulbvertion dénommb le

« Millenmium Chadlenge Compac! = (clapnks dénommd |8 « Compact )
slgnedt be 14 Julliet 2008 entre b Gouvernement du Burking Fass & e
Etats-lints d'Amdrigus agissamt par |'intermédiaiee du = Billensiem
Chaberge Corporation », en abrégd MCC . Le personnel du MCA-BF est
compost oo spédalistes dons dhvorses disciglines afin do gérer do fagon
peofpssionnolle Nesboution du programene,

Lo durde du conbral est d'un (1) an renduvelabls sur B base dune
dvpduption aanudlle dos performances pour une durde totnle ne pouvant
pass eomdces quatng (04) ans. La pérode d'essal est o trols (03) mols
dveniueliement renouvelable une seule fos. Le lieu de travail est &
Ouagadougou avec des déplacemenis dveniueis sur la temain,

Description de poste : ADMINISTRATION OFFICER (01)

Direction ouw Unlité organisationnelle ;

Projet de Développement de I'Agriculture

I-Profil Thulalre d'wn  Brevel Technigee d'Etablissemen
Supérieur,/ Ecole Technique de Formation Professionnedle.

Il- Qualifications :

* Ayir un Brewat Technigue d'Exabiissemant SupdsieurEoale Technigui
che Formation Prolessionmelle feec 0o (03) ans o expedriendg,

* Ayoir une connaiseance des cutls indormatiques et une parfalie malriss
die MS Projot 2007, Wond, Powes Point, Excol ot des logiciels do gestion
o pihaotos ot de mushgue,

* gyt uni connalssancs parfaite do toutes bes procdounes Sout au long
du procossus do paiement ot dinscrigtion dans los reogorts financions
trimissbiels.

* ftre copmble de trenidlier e plusieurs entreprencuss o des dquipes
il ol vl s

& Eoir BpUiludes o el Sur b plan A0US-rSSonad ou Enbernateonal,

= gvoir une maitrise Sorte o parkse du francais & &lre capable J"expioltes
DOUT doCUmEnt en angiats.

Ill- Exigencas du posta

* Etre libea de ious conflits d'nbéndis ot s'engnger & peotdger Fintégritd
du Frogramimas,

o Aptituche B irevailler Gans un erironsement Mol o e
plUsIEUrs (roupes o acte s,

= jovoir une axoollonte capacitd d'analyse, de synthisa of de rédaction

« Etro capable d'initative of do riguour dans la gestion des dossion

* Falre prouve o'infdgritéd morale et joulr d'un caractiim soclable

= Etre flexinle of pocepler, en ois de nicessitl, de trnailler én dehors des:
haures normales 3o servioe.

* Liew d alffectation : Ousgedougou

V- Activitis ot Lichos:

Sous b supervision du Sonior Projoct Manager, TADP Administration

Offloar aura pour tHohes de

o Etre @ principal poinl de conta] pour Nanregistremant des demBnbes
et Bo sulvi de Fital d'evancament des tiches ontre ba PMG of o PDA,
« Assurer b8 Subd e tous les palemants aur conSutants &f kA Lourmissian
oes tires de paement du PDA S la DAF &t de la DAF su Codrdonnateur
Matipral of ce, Jusqu'ay niveaw du Fiscal Agemt an vue du palement final ;
« il o EpbiiaEte de la doturmartation indame du PDA Sindi Gus &
pestionnaine pdndrl du Plan de Teeall congu sous MS Poject on
coltaboration dinede amec AD-1

= Mbpttne &n place un disposRd oo ROPOTTARE ol SN D 10LE s rappafls
du PO destinds su MCC, Le pensonnal technigoes somm en définélive
responsable des rapponts; loutefols, FAssistant Adminstratd sera
responsable du formatage et de la soumission en temps opporiun
= Etrg chargd do la collects ot de la transmission des faits mamguants
du POA, dés informations sur le projet, des résunats of mises A jour
régulibnes au Webmastar an vua de lear publicaton sur les sies Inbemet
du MCC ot du MCA-BF;

= Yaillar & la fournilun dos mises & jowr kebdomadaine s In Suston
financidee du PO, B ienue G calendrier de cooedirgton infeme
poU BoLtEs |i Sothilbis au sein du POG e ertre b PO o et sutns
dreciions de projel; du suivi de toules les demandes. sdminisiralives
&t du projet entre ke POA of b cabint du Coondonnabewr Maticnad;

= Coordonnes be calendrien de 1ous s consulants courts TeImes

g MEC et du MEA-BF appelés & travallier dans be cadne des propets
MCA-BF,

MB. Les termes de niddrences des postes peuvent également Bne
onsilite sur oite infernet s adnesers Suivantes | wesesmatblonm ou
wesemeasburidna by cu wwsbaridaa-nbic.ong U www.meabarking, o

Pour les conditlons de candidatures volr fin de la dermiére annonce



CENTRE INTERNATIONAL DE FORMATION ET DE MANAGEMENT
Formations - Recrulements - Développement de Ressources Humaings - Consells én Management - Gestion de Projets.

AVIS DE RECRUTEMENT

A

Le Cantre Irsrabons de Formsson of S Maaagemen

CIFOM
_MI mubafe rooowoir dos canddsfuos pour W
restfigmand do pereentgl gy peelft g Munsd go Cognington

S Programimdg Gy Mileesum Chalange Acoount Burking Fasg (WS 8FL

L WACA-BF, fouch ol Bruprisy. du Premess Winine, Chel du Gouvermsmen & charpd g
Tt UTE 08, B ySapimsniis: O ChOure M imaen] A Traners 1 o il gn place, Fenboution o2
= s du Programme pedvy dTune parl par Mcoond d2 Subwention = dExfcution, et
Eautng pant, dand Ié e dun SHtond g sultmention ddnomms B

+ Milesmiam Chellengs Cormase « (B AR Alanmms 1 « Compass o @ 1e 14 hele
008 snire e Gouvarmement du Burkina Faso et ks Eisis-Unis dAMEnoUs Bgissan pa
e milsdaifa tu = WilsrnkaT Challenge Coipieation = on abrigl MCC | Lo parscnnal tu
LECABF ot composd o sphoisiistes dans diveras dacipings afin do piver 3¢ Tegon
peofennornela Manboution du PO a T,

Ly i ) el @l Pun 1) &% recapasiatle fur 19 Dok o une Evaluition derialie
85 DRITOITaNDEs DOW Una dunis iotala 1 pouvanl fes asoddar guatrs (D4) ans. La
période o' essal esi de trots (00 ) mols deectued lerment renowesiable une se e fois. Le leu
@8 Vel 850 & Cudnionainy G des ddsBoimishte Suwinlil B 8 brsin,

Descrdption de poste: TECHNICAL ASSITANCE AND
CAPACITY BUILDING MANAGER (01)

Direction ou Unité organisationnelle ; Projet Infrastructures

I-Paufllzlmeiﬁ@EﬁIhn_him

- Qualifications : a8 |

v Diplime wwworetaim en gilve ol (BAD & 4 minirsm ou dguhalont) ;

= Sreid S £ WA 0 B0 mitalnn G Sorgeption rogtidve (Dol ouetiges dan
1 o SN BEC W, T asE TRt O R, BlOUTDR ot of dquscamat) ;

= Byt g s i (100 s  pdrienoe en maténe de pendfication. de programmation,
3 BupafiSion o 58 Eeslic ng G OIS raveua o ervinslen stuter [LouEn of
IR (P | LSS DHET) S0 S OISR AL PR CAREE Sl SUT 25 DHIE FEnk

& st JnE OOPTEEERTDE 8 | s e ment poiipue. Sponomioue o socil du Berkira
Fihey 1 S rilan s xSl it iy P ik ) NACA-Blurk i Fiaeic |

+ Meir ded comnassandes 0 e ece oulier drmnd o e pEls Formkes du Blsrdns Feoe,
OO Wk reor s o B e o o LT DDt

» Jagir und Bores camprShanEcn del mei loures pratoune oo DoEigm, S0 Rafcemand,
ol 38 I8 Beion of I'enbotan mule

+ AT DB (OO0 "R RO e Tl o SN ST el s POt Powtians

» Mgl wne bonre mepdestion Sorile of orale du frascais ot de Mangais:

* A MWWHIWHimmmw*m

roebre ot d'ouvenge 0, désaluation Soonomigus des

L mmumm&ﬂm&ﬂmm#mﬁmmm

& e 3N Do CRRcing B PN prauve 3 TTRgTRl morake

# fnir de Fepdriences oo matide de declizn oe Temss o Rliieencs poue bes Susss,
I ontetbs of |8 Saperylsor o brivn o | s irectures routhines ol o8 Meatoration
e Doasier &' ApDe S 0Nre pour Fenbouticn Sos Irevaus dos Irsvaus Jerineten rutier;

# Naiter des oOnina i SEnoss Tune part s 8 FIDEC (Feadration Inlsimatonals dis
nginsies conaady) ot me recommancations an matin Jitude, to contnlin, oo
BuUDDTTiEcn of da rialsation oo revaux Sinfristnactuos. routabnos of Tautn par pur
heay Cpnnitionns Cbrabiigl oy o Particulshod s Ccontrats Fitude, op coniabin o) da
SUDSMRRDN BE TrIVEAN & Inrass nuchaes b éres 2t W5 oS Oeboution des.
Iravius o eirBsiruchonss rostdne;

+ BTN poiii] 8 er DRpranosd Ofs vEies rlgulsbies OF e, & Dinailn SO0 peassion
et Evol un espel o dguipe;

® farier ufd FEude redSoraatla £ Neslile ol Spis 4 tranallEr Soud Supdrvision Sin mdk,

Ill- Exigences du posts

& BTt Boew O Tous Conf RS O inbEndns of 5" engager § pertigir MinhEgrnd du Progmm M
+ ipiftude i trevaller dans um swinorneTen muliceiee o aves plUseurs goupss
A aidders.
* Auif une Eclents SapacTtd d' Bralyss, de SRhiss of oo rhosise
+ Elre camakie Oin e & de ffseur 060 1s gevlion des dossesns

# Fne preusve dindgritd morsls of joul o un corsciive sosabls
+ Eira faxGle of accapior, or cas oo ndcosaid. do braval ber o dotors dos. Pouros
ngrmales gy sandog,

M- Acthvitds ot thehes:

Sonrs 8 Soparvaion du Ched da Projet Infraginetuies

* S pOarvEser bk Lok 0 L@ s B RUATE O Dot Dranail O ARsistandn TRch nigus:
gl semet etleciudes mor e Consstenls of ey une oo inatin =Tosoe mes
Fenesamiie dis partes prerantes bu Burkdng Fass gul comarand s DGR, la DESR &
e Forcts o Eriaasen Routier de Burking | FER8) ;

= Supénisss ia Sludies pour 8 reiss en place ' v Fonds lrclat poer ke Finsmcsmsnt.
da FEAtretan Pdicdces

= Elaborot leg Termea do réfdronces paur e ponisement do tonsul por lpa b
i oorvine ot | supenves on i i 3" e ity Plaodig e Rnenobs par Fonds
I pour bn Fnancormert da FEntreton Plnscious;

= Exprring Ik raairiy ol Bapblpg Jog (ot e fdnkibieg o 0 Sig o8 g aen
o fout traval o Resistanc: Technigud & GO QU SONERe: BLaEHETaT i pour
5 assyrer oo ka cordfiormiBs de Boul treval su pan du rerforcenent des Capaobés, aux

¢ EAAITATeET B8 MEREOTE Ol £y O IMERE BN CEUE DOl OIS RS [ TS
emdout o Bl S FSguss g relends pOtent =S, & IeOnmmander 0ss BITNS Bn wue
i T G MRARASE Tkl B FEARees ro e Bu 58 O |\l il
BES Dlpecte, 5o derruls Sans 98 Eonnes cond Lans STian I8 badget o |8 Sregramene;

+ En poflaboniton med 'es aftnoss berdhioaes de Msaisanoe Technigus & MNEnehsn
rontiar, Frierpiie of apoliguet ks desos dEpoeiticns oariractusles (Jutidguet)
EviETaE AU bl detunents S conirat du CorpuBant, 8 partculer an on gui
COCETTHE K Nclsemastions o conguiant pad repport S T DngeTaTiE o8 tRrpe
o pus palemenis suppeimenta b of oS eSpects nal®s A & condorreill ot ke resoeet
D i Ddigatinns SONLracTuEl s Dar 5 Cont ans;

+ E isborer ks rannorts d mancement mersuss o romesirels basss e s mpoons
rages ol gindriun oy (orautant of S les Informeto e foure e pee e agenoss
Eslerulbfcoa ek by I Ackeiamanres TigaPavvicui i MEADISbBn. vt

+ fagialer ke iCnef o Projet Routes 5 U plen o 16 miss an eese o ' asatsnne
Techrigue & METetien mutier & 38 Mitada pour |6 miss en plsos Tun Fords. Nt
péit I8 Finanéaman! 48 Mirsetien Pbfadque dand lo cadrn 3y rile 46 paint fadal peur
i, T o CALHT S STLID e £ A0 O T B8 B SB e du e Route 8
MCA-Bayricing Famo ;

= Agiueer on archhago Fptbratigue & Wous oe ragperis. dsounon] & Slude ol
R0, LN TR POrCan i Bt WDUNS Julres donndas relat s A FAsssLanG
Techrigue & I"Eréretien router et & Métucs powr @ mise en place cu Fonds robast pow
Fentretian pbsodges.

b T T R DLl O ORI Y SOUT s DAL b COTRUEAN Shargl O i
B e de Mlasktenoe Techrigus & MEniretien morien e & Ménute pour s mise en
plaos S Ponds: INCatl sour Nenfmithen i gl s routs;

= Examines & v S BAMDBa 168 ECOmmandatisns Ces et o8 Pl B EUNEE Su
Hu panssiierd pour b5 rboeplon B wel ket fnake dea outls ol manels sus
oo dtapes &y conirat

= Codrdontad oh rapper] aved 10 Manager o chatga doe Budcs do fahahiils ot do
R pon, 80 ColEbOration avec e redporsabien (Marapen] & i Do de
Evakations Ervimnmemarale et 5o0a@ la rialisrien ooes #hades o fesabiled o
e SORCETRGn Bl s B ik & el S podjeta daetnetie Bl sligue e vellan
& Mappboation das chieOT Vs i Wk Mesits @ vl o i b rathon dy Plan da Gasion
Ervslromrementats of du Fian o Aotion de Fdinsteiletion;

o Al g und GOt aliat BAEAMNS dur M St 8 Masdetses Teihrnus §
EFCEDEN FUDET &1 5 [t pour 1B Mss & nle du Fordl INGIE poue |'airtesen
periodious dés neulss Bu S8 ou Peost;

= Wttra bisi informations s Tt Seantdment &6 Nidalsanca Tocknigue & Mmntien
FElier of 8 1'Stute poul I8 Mise on plics di Fosds inelat! poul 1 erirclion pénsdisss
dhes rcanea O b o Menoadtanw daasi e pOriabhios. [Mscigery) 9o le Daotion du Sei &
o FEvashon,

= | Engeliitie 1000 @it oe @0t et o S Preilenr il TavEsin regud: it e Chid
oo Froped Irfmstrgol,res,

HE. Les tBrmes oe réfinences ces DOsEs pewnent Ggalemeant #ne conswuiis sursia
ImRTt pUX ROTRSRDS FEAVETINS [ wewwlesmathi com ou wwwomeaboridna bl ou
wawbunking-rtfcog U wew.moabunicanog.

Pour les conditions de candidatures voir fin de la dermlére annonce




CENTRE INTERNATIONAL DE FORMATION ET DE MANAGEMENT
Formathors - Recrutements - Dwiioppement de Ressouncts Humaines - Corseils &n Management - Gesthon de Projets.

AVIS DE RECRUTEMENT

A, o oo irorioesi o
da

Foarmation ot

Wi PErTiE T e gnl ]
pouhale recevodr O candidaiones pour o
meciutément dé pérsonnel du profit &8 IUnité da
Coordination  du F‘I‘Eﬂ.l'ﬂ"l'll"'lﬂ du  Millsemioem
Cnallengn Accoun-Burking Fass (MOA-BF).

L WCA-BF. foruds crdd aupris du Prember Minksing,
Ched du Mm!ﬂm#mrmﬂﬂ
eNEagamenis du Gouvemeament & Uraverns 3 miss
on place, lexfcution ot o subd du Progmmma
prvu d'unge part par Piccord de Sutrvention et
SEadsyutin, & Falre pan, Gans ke cadng d'uh
BecOnd O Subvention géncmmb la

« Milgnnium Challonge Compact « (dhapris
gfinomimd e « Compact «) signd lo 14 Juilet 2008
efira o Gouvarmement du Burking Faso ol loa
Ernts-Unia TAMEnque afasant par lintermédialing
cu « Millennium Chisllengs Corpanation «, &n abnigd
MCT . Le pargorsnel du MCA-BF @8 composd da
Epdcinisies dans dhverses SSciplings ofe o0 pdror
ge fepon proiessionnslle  eubtulion du
prOgramme.

La durde du cortrad est d'un (1) an renouvelabls
sur la base odune dvaluation anmualle dos
performances pour une dunée botale e pouvant
P esstiher gusine (D) ans. Lo plricde fessal ast

da trows ({3 mois dventuallomant ronouvalobie ung
souls fois. Lo B do trovall ot & Oua@adougou
fivec das déplasements Svartutls LT I8 kerain.

Description de poste :
REPROGRAPHER IN CHARGE OF
MAIL PROCESSING{01)

Direction ou Unité organisationnella

Direction Administrative et Financiére
| Reprographe, Secrétaire, Réceptionnists

- Quadfications :

= Efro tifulaing cu BEFC + dou (0Z) prs

= JusSifhor o g (002 aers o copiivionon dans un
posbn &lmillaing

= Jocie Ui BORNG CONFaEanncs oh rengamont ol
classement des documents ;

* ol U Donne matriss des outls infarmiatiques ;

= Bl des BptRuces & travaller SoUS pression et
Birer oS priceiis

|- Exigences dia pashs

» Faire proun o' intégrind morale et joulr fun
CRACIRNG SOsuhia |

* Etrg fiexibie of pcospler, &n cis do ndoessitd, de
Irewadlar 400s arestkon &1 B dehors i Feuns
momales ge warvice,

IV Activités et tiches

= Reprociuction of eliure des documents de
sfminaies, sleliers, iomslons of des dossers
i Cansall d'Orientation of du Su [505) e
ot Butre documant Smanant des prajsts o
i diresctong.

= Transmission du counies inteme dans las
diesciicng &l bsg prosats |

= Trattoment du courrier dépar ;

= Exficuter toute thohe & kul conflée par les
supdricurs hideachigues.

MNB. Los wmis do nifirences oS DOSiES DRt
égniement &re conguités Sur ste indemel gux
Blpisses dukwniss ¢ wvwwsametbfoam ou
wwwmmcaburidna bl o wwwbaridesraticoy ou
WAL O

Pour las conditions de candidaturas volr fin de la darniare annonce




